Informationen zur Erstattung von unbezahltem Sonderurlaub
fir Mitarbeiter der Sommerfreizeiten 2026 ;

Wem steht der Sonderurlaub zu

* ehrenamtlichtatigen Personen liber 16 Jahre, die beruflich tatig sind
» das Sonderurlaubsgesetz gilt nur im Bereich der Privatwirtschaft (privatrechtlicher Arbeitgeber)

Hinweis!

Mitarbeiter/-innen im &ffentlichen Dienst (z.B. Kreis- und Stadtverwaltung, Krankenhaus etc.)
haben keinen Anspruch. Trotzdem kann man beim Arbeitgeber nachfragen - oft gibt es interne
Regelungen. Bendtigte Bescheinigungen fiir den Arbeitgeber werden von Mali W. ausgestellt.

Was wird erstattet?

maximal 8 Arbeitstage mit 80% des Bruttoverdienstes
(abzgl. Arbeitgeber-Sozialversicherungsanteile)

Was ist zu tun

1. 2 3.

Beantrage unbezahlten Erfrage bei der Buchhaltung Schick Mali folgende Infos:
Sonderurlaub/unbezahlte den voraussichtlichen Brutto- * Freizeit, an der du teil-
Freistellung bei deinem Arbeit- Verdienstausfall ohne die nimmst

geber. Arbeitgebersozialversicherungs- * Hohe des Verdienstausfalls
Bendtigte Bescheinigungen fiir den anteile. » Anzahl der Sonderurlaubs-
Arbeitgeber werden von Mali W. - tage, die du nimmst
ausgestellt. FRIST: 15.04.2026
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